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 Comunicazione n. 776 

 

 Oggetto: Aggiornamenti Privacy 

 

Alla luce degli approfondimenti effettuati dagli uffici della CNCE e del Fondo 

Sanedil, in stretta collaborazione con i rispettivi DPO e con i DPO delle società assicurative 

e, alla luce di quanto già comunicato dal Fondo in tema privacy nel settembre 2020, si 

allega di seguito un documento riepilogativo contenente alcune linee guida per le Casse 

Edili/Edilcasse, circa la gestione dei dati personali nell’ambito dei rapporti sia con il Fondo 

Sanedil che con le società assicurative stesse. 

 

Si allega alla presente anche la nomina a responsabile esterno per il trattamento 

dati che le Casse operano per conto del Fondo Sanedil, da rinviare quanto prima 

debitamente firmata all’indirizzo email: info@fondosanedil.it . 

 

Si coglie l’occasione per ricordare, a chi non avesse ancora provveduto, di 

procedere anche alla sottoscrizione della nomina a responsabile esterno, nei confronti 

della compagnia Unisalute, di cui alla comunicazione Sanedil del 30 settembre 2020 . 
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Si rimane a disposizione per tutti i chiarimenti e gli approfondimenti del caso. 

 

Cordiali saluti. 

 

 

 Il Vicepresidente CNCE      Il Presidente CNCE 

 Antonio Di Franco      Carlo Trestini 

                  

    

 

 

 

 

 

Il Vicepresidente Sanedil     Il Presidente Sanedil 

Stefano Macale      Arnaldo Redaelli 
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Gestione dei dati personali da parte delle 

Casse Edili/Edilcasse inerenti il Fondo 

SANEDIL 

Premessa 

 

Il presente documento ha lo scopo di chiarire le responsabilità in tema di gestione dei dati personali nelle 

attività svolte dalle Casse Edili/Edilcasse propedeutiche all’erogazione dei servizi agli iscritti al Fondo 

SANEDIL  e ai familiari contrattualmente previsti. 

Chiarimenti 

 

In data 6 agosto 2020 è stata firmata una convenzione fra SANEDIL, la Associazioni Datoriali, le 

Organizzazioni sindacali e la CNCE (Commissione Nazionale Paritetica per le Casse Edili), relativamente alla 

gestione dell’assistenza agli iscritti al fondo da parte delle Casse Edili/Edilcasse del territorio nella quale, 

all’art. 8 “Protezione dei dati personali” è indicato: 

“… Le Parti e le Casse Edili e le Edilcasse effettueranno le operazioni di trattamento dei dati di terzi, che 

possono essere acquisiti in occasione o per effetto della presente convenzione, in qualità di autonomi titolari 

del trattamento e, in quanto tali, si impegnano ad informare i terzi con cui vengano in contatto sulle 

operazioni di trattamento da esse compiute sui loro dati personali e, ricorrendone gli estremi, a raccoglierne 

l’eventuale consenso. […]” 

 

Successivamente, nel mese di settembre 2020, il Fondo Sanedil ha stipulato i contratti di assicurazione 

sanitaria con UNISALUTE e UnipolSai. 

 

Le Casse Edili/Edilcasse rimangono titolari relativamente ai trattamenti dei dati dei propri iscritti - ivi 

compresi quelli svolti per la raccolta dei dati afferenti alle denunce infortuni da inviare a UnipolSai - per 

l’assolvimento delle proprie finalità  istituzionali.  

 

Per i trattamenti svolti dalle Casse – in processi distinti - per finalità assicurative e liquidative per conto di 

UNISALUTE le stesse saranno, invece, nominate Responsabili esterni. 

 

Infatti, per la gestione dei contratti di cui sopra è stato previsto che UNISALUTE e UnipolSai utilizzino i dati 

necessari per erogare le prestazioni in qualità di titolari autonomi e che UNISALUTE affidi alle Casse 

Edili/Edilcasse, in qualità di Responsabili Esterni, la raccolta dei dati e l’inserimento sui propri sistemi e la 

gestione e la conservazione dei documenti cartacei per il tempo strettamente necessario, con invio 

periodico a UNISALUTE. 

 

Il “DATA PROCESSING AGREEMENT” stipulato fra UNISALUTE e le singole Casse Edili/Edilcasse (inviato nel 

settembre 2020) prevede al punto 4: 

“I dati personali potranno essere trattati dal Responsabile esclusivamente al fine dell’esecuzione delle 

prestazioni oggetto del Contratto e per il tempo strettamente necessario all’esecuzione stessa, nel rispetto 

delle istruzioni fornite in merito dal Titolare e salvi gli obblighi di conservazione stabiliti dalla legge o da 

altre fonti normative e/o regolamentari. Decorsi i termini di conservazione il  Responsabile si obbliga, a 

scelta del Titolare e su sue istruzioni, ad anonimizzare o a cancellare i dati personali oggetto di 

trattamento.” 
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Si ritiene opportuno precisare che il “DATA PROCESSING AGREEMENT” di cui sopra si riferisce unicamente 

ai dati personali trattati per le finalità specifiche del Contratto assicurativo. 

 

Le Casse Edili/Edilcasse sono, inoltre, ritenute Responsabile esterni, nell’ambito del trattamento dei dati 

anagrafici degli iscritti al Fondo e dei familiari contrattualmente previsti all’interno del gestionale SiSanedil, 

dal Titolare Sanedil. 

 

Ruoli privacy e compiti  

 

Di seguito un approfondimento sui ruoli e compiti delle Casse Edili/Edilcasse sulla base di quanto sopra 

esposto. 

 

SANEDIL - Raccolta ed archiviazione dei dati anagrafici degli Operai e degli Impiegati 

iscritti a SANEDIL e dei loro familiari e dei dati relativi alle prestazioni richieste. 

Categoria di dati trattati 

(i) Dati anagrafici e sul rapporto di lavoro dell’iscritto (Azienda di appartenenza, Anzianità: APE: Anzianità 

professionale edile per gli operai e periodo di contribuzione maggiore dei 2 anni per gli impiegati). 

(ii) Dati relativi alle prestazioni (contenenti anche dati appartenenti a categorie particolari quali quelli 

sanitari) richieste anche tramite l’applicazione SiSanedil. 

Finalità 

I dati di cui al punto (i) sono trattati per poter assolvere ai compiti propri riconosciuti al Fondo. 

I dati di cui al punto (ii) sono forniti direttamente dall’interessato (a volte anche attraverso il familiare 

iscritto) direttamente a SANEDIL per semplificare le modalità operative di accesso ai servizi del Fondo. 

Note 

I dati di cui al punto (i) relativi agli Operai vengono inseriti sui Data Base di SANEDIL via via che l’operaio 

richiede una prestazione. 

I dati di cui al punto (i) relativi agli impiegati possono essere trasmessi direttamente dall’azienda a SANEDIL 

o raccolti delle Casse Edili / Edilcasse assieme a quelli degli Operai. 

I dati, se trasmessi dall’azienda alla Cassa Edile / Edilcassa, vengono quindi ritrasmessi a SANEDIL che 

provvede ad inserirli, assieme a quelli ricevuti direttamente, sui propri Data Base. 

Titolare 

SANEDIL 

Responsabili 

Le Casse Edili/Edilcasse possono accedere ai dati presenti negli archivi di SANEDIL per svolgere i servizi a 

favore dagli Iscritti SANEDIL in qualità di Responsabili Esterni.  

Necessità di richiedere il consenso 

Non per i dati di cui al punto (i), il conferimento dei dati e il relativo trattamento sono obbligatori e previsti 

dal contratto di SANEDIL nei confronti degli iscritti. 

Per i dati di cui al punto (ii) il consenso (obbligatorio per il trattamento dei dati sanitari) viene fornito sul 

modulo relativo alla prima richiesta di un servizio da parte di SANEDIL (sia esso erogato direttamente che 

tramite UNISALUTE che tramite UnipolSAI). 
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Informativa 

Fornita da Cassa edile / Edilcassa. 

Una informativa sul trattamento dei dati da parte di SANEDIL è presente nei moduli di richiesta e sul sito di 

SANEDIL. 

Tempo di conservazione 

Sui DB di SANEDIL: 10 anni dall’ultima prestazione richiesta. 

 

UNISALUTE - Raccolta dei dati necessari per l'erogazione delle prestazioni  

Categoria di dati trattati 

Dati personali anche appartenenti a categorie particolari, di tipo sanitario. 

Finalità 

Poter gestire l’erogazione delle prestazioni assicurative e liquidative coperte dal Piano Sanitario Sanedil. 

Note 

Questi dati vengono raccolti dalle Casse Edili / Edilcasse ed inseriti, assieme alla digitalizzazione dei 

documenti cartacei necessari, direttamente sul programma messo a disposizione delle Casse Edili / 

Edilcasse da UNISALUTE. 

SANEDIL avrà accesso unicamente a dati anonimizzati forniti da UNISALUTE e quindi non effettuerà nessun 

trattamento sui dati personali. 

UNISALUTE provvede anche alla trasmissione dei dati fiscali all’Agenzia delle entrate. 

Titolare 

UNISALUTE 

Responsabile esterno di UNISALUTE 

Le Casse edili / Edilcasse per il trattamento dei dati relativi alle prestazioni richieste dagli Iscritti Sanedil. 

SANEDIL, per il tramite dello Sportello SANEDIL, per il trattamento dei dati relativi alle prestazioni richieste 

dai dipendenti delle Casse Edili / Edilcasse. 

Necessità di richiedere il consenso 

La base giuridica del trattamento è il consenso dell’interessato. 

Il modello di richiesta delle prestazioni prevede specifica sezione per il rilascio del consenso. 

Informativa 

L’Informativa sul trattamento da parte di UNISALUTE è allegata al modello di richiesta di prestazioni. 

Tempo di conservazione 

Definiti da UNISALUTE all’interno della propria informativa. 

Modalità di gestione dei dati contenuti nella documentazione cartacea 

La documentazione dovrà essere conservata, con le dovute cautele, dalla singola Cassa Edile/Edilcassa e 

verrà inviata periodicamente (comunque almeno semestralmente) a UNISALUTE per l’opportuna 

conservazione. 

Modalità di gestione dei dati in formato digitale 

La singola Casa Edile/Edilcassa provvederà a conservare presso i propri sistemi informativi, con le dovute 

cautele, eventuali documenti in formato digitale che verranno cancellati trascorsi 6 mesi. 
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UNIPOLSAI - Raccolta dei dati necessari per i rimborsi per infortuni  

Categoria di dati trattati 

Dati personali anche appartenenti a categorie di dati particolari. 

Finalità 

• Per raccogliere i dati dai lavoratori e facilitare l’invio a UnipolSai (Titolare dei relativi trattamenti è la 

SINGOLA CASSA / EDILCASSA e lo Sportello SANEDIL). 

• Per erogare i rimborsi per infortuni; le finalità sono strettamente connesse all’attività assicurativa e 

liquidativa (Titolare dei trattamenti è UnipolSai). 

Note 

Questi dati vengono raccolti dalle Casse Edili /Edilcasse ed allegati in formato digitale ad e-mail, le quali 

vengono inviate ad apposito indirizzo di posta elettronica messo a disposizione da UnipolSai, la quale 

provvederà all’apertura della relativa pratica sui propri sistemi. 

 

SANEDIL avrà accesso unicamente a dati anonimizzati forniti da UnipolSai e quindi non effettuerà nessun 

trattamento sui dati personali. 

 

UnipolSai provvede anche alla trasmissione dei dati fiscali all’Agenzia delle entrate. 

Titolare 

I titolari sono la SINGOLA CASSA / EDILCASSA e Sportello SANEDIL nonché UnipolSai, ognuno per i 

trattamenti di propria competenza di cui alle finalità sopra dichiarate. 

Necessità di richiedere il consenso 

Per quanto attiene a UnipolSai, il consenso privacy è presente nel modulo di denuncia Infortuni, 

comprensivo della relativa informativa, compilato ad ogni richiesta di rimborso. 

Per quanto invece attiene alle Casse Edili / EDILCASSA e Sportello SANEDIL, il consenso sarà raccolto 

separatamente a carico di ogni Cassa Edile/Edilcassa e dello Sportello di SANEDIL, a fronte di ogni richiesta 

di rimborso, con la relativa informativa. 

Informativa 

L’Informativa sul trattamento da parte di UnipolSai   è presente nel modulo di denuncia Infortuni, 

compilato ad ogni richiesta di rimborso. 

Tempo di conservazione 

La Cassa Edile/Edilcassa e lo Sportello SANEDIL conserveranno i dati per 10 anni per rispondere a 

qualunque contestazione sul suo operato di trasmissione dei dati. 

Definiti da UNIPOLSAI all’interno delle proprie informative di riferimento. 

Modalità di gestione dei dati digitali 

La Cassa Edile / Edilcassa conserverà in un’apposita casella di posta, accessibile solo agli autorizzati, tutti i 

documenti ricevuti via mail relativi alle prestazioni e provvederà alla loro cancellazione trascorsi 10 anni. 
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Schema di Sintesi 

 

 

 
 

SANEDIL è Titolare dei dati anagrafici identificativi degli iscritti e dei familiari per lo svolgimento della 

propria attività istituzionale e le Casse Edili /Edilcasse operano sui sistemi Sanedil in qualità di Responsabili 

esterni  

UNISALUTE è Titolare per l’erogazione delle prestazioni assicurative e liquidative coperte dal Piano 

Sanitario Sanedil e le Casse Edili /Edilcasse operano sui sistemi UNISALUTE in qualità di Responsabili esterni. 

UnipolSai è Titolare per l’erogazione delle prestazioni assicurative e liquidative. 

Le singole Casse Edili / Edilcasse sono Titolari per il trattamento di interfaccia con UnipolSai per il supporto 

agli iscritti per i rimborsi per infortuni. 

 

 

 

Trattamento Titolare Responsabile esterno 

Archiviazione dei dati anagrafici identificativi degli 

iscritti e degli eventuali familiari 
SANEDIL 

Casse edili / Edilcasse per la gestione 

dei dati sull’applicativo SANEDIL 

Raccolta dati per svolgere le attività associative, 

compreso il servizio di inserimento/comunicazione 

per l’erogazione dei servizi di SANEDIL 

Casse Edili 

/ Edilcasse 
 

Erogazione delle prestazioni assicurative e 

liquidative coperte dal Piano Sanitario SANEDIL  
UNISALUTE 

Casse edili/ Edilcasse per la gestione 

dei dati sull’applicativo UNISALUTE. 

Erogazione delle prestazioni assicurative e 

liquidative coperte dal Piano Infortuni SANEDIL 
UnipolSAI  
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Nomina a Responsabile per il trattamento di dati pe rsonali 
Presenti sugli applicativi SANEDIL 
(Ai sensi dell'art. 28 del Regolamento UE n. 679/2016) 

TRA 
SANEDIL (P.IVA 96409710587) Titolare del trattamento (d'ora in poi "TITOLARE") ai sensi del 
Regolamento europeo 679/2016 in materia di protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali (d'ora in poi "GDPR"). 

E 
[NOME_SOGGETTO] (di seguito "RESPONSABILE"). 
 
(di seguito, congiuntamente, le "PARTI"). 

PREMESSO CHE 

• In data 6 agosto 2020 è stata sottoscritta una 
convenzione tra SANEDIL e le Associazioni Datoriali, le Organizzazioni Sindacali e CNCE per la 
gestione del fondo di assistenza sanitaria integrativa che prevede un ruolo per le Casse Edili e 
Edilcasse. 

• In virtù della Convenzione il RESPONSABILE esegue 
operazioni di trattamento di dati personali di titolarità del TITOLARE per l’erogazione dei 
servizi pattuiti tra le parti. 

• Il RESPONSABILE dichiara e garantisce di 
possedere competenza e conoscenze tecniche in relazione alle finalità e modalità di 
trattamento, alle misure di sicurezza da adottare a garanzia della riservatezza, completezza ed 
integrità dei dati personali trattati, nonché in relazione alla normativa italiana ed europea in 
materia di protezione dei dati personali, e di possedere i requisiti di affidabilità idonei a 
garantire il rispetto delle disposizioni normative in materia. 

• Sulla base delle referenze e competenze attestate 
dal RESPONSABILE in termini di proprietà, uomini, attrezzature ed esperienza nella gestione di 
servizi analoghi a quelli di cui al Contratto di servizi nonché degli impegni contrattuali assunti 
dal RESPONSABILE in tema di rispetto della normativa applicabile in materia di protezione dei 
dati personali, il TITOLARE ha condotto una positiva valutazione della idoneità e qualificazione 
del RESPONSABILE atta a soddisfare, anche sotto il profilo della sicurezza del trattamento, i 
requisiti di cui alla normativa applicabile (artt. 28 e ss. del GDPR) e intende nominare lo stesso 
quale Responsabile del trattamento dei dati personali relativi al Contratto di servizi. 

Tutto quanto sopra premesso, tenuto conto delle reciproche promesse e degli accordi intercorsi, 
le Parti convengono quanto segue: 

1 Premesse e documenti allegati 

Le premesse e i documenti allegati (Check list sull’adeguatezza del responsabile e Elenco dei sub-
Responsabili) costituiscono parte integrante ed essenziale del presente accordo. 
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2 Oggetto 

Con la sottoscrizione del presente accordo il TITOLARE nomina [NOME_SOGGETTO], che firmando 
questo atto accetta, responsabile del trattamento in relazione alle operazioni di trattamento dati 
personali attuate ai soli fini dell'esecuzione della Convenzione. Tale nomina non comporta il 
diritto ad alcuna remunerazione integrativa rispetto al corrispettivo pattuito dalla Convenzione. 
I compiti assegnati al RESPONSABILE sono esclusivamente quelli resi necessari dalle attività 
connesse all'esecuzione della Convenzione. 

3 Trattamento dei dati personali previsto dal Contratto di servizi 

I dati presenti sugli applicativi di SANEDIL e trattati dal RESPONSABILE saranno i dati anagrafici, di 
contatto, bancari (IBAN), e, per gli iscritti al Fondo lavorativi (Azienda e anzianità). 
In relazione alle prestazioni richieste dagli interessati potranno essere presenti anche dati sanitari.  

4 Obblighi del Titolare del trattamento 

Qualora, nell'ambito delle operazioni di trattamento dei dati personali, il TITOLARE ritenga 
necessario, al fine di adeguarsi alla normativa in materia di protezione dei dati, fornire istruzioni 
aggiuntive in merito alle finalità, modalità e procedure per l’utilizzo e il trattamento dei dati 
personali le trasmetterà al RESPONSABILE e potrà concordare con esso le misure tecniche ed 
organizzative più idonee.  

5 Obblighi del Responsabile del trattamento 

Ai fini di un corretto trattamento dei dati personali, il RESPONSABILE si impegna a: 
Conformità 

• Svolgere qualsiasi operazione di trattamento di 
dati personali in conformità ai principi e alla regolamentazione previsti dalla normativa 
vigente in materia di protezione dei dati personali ed in particolare del principio della 
proporzionalità nonché di quello della responsabilizzazione che implica l’impegno a 
documentare le attività di trattamento al fine di poter dimostrare l’avvenuta conformità alla 
normativa privacy. 

• Trattare tutti i dati, direttamente o 
indirettamente, unicamente nei paesi UE o in quelli per i quali vige una decisione di 
adeguatezza salvo autorizzazione scritta del Titolare e nel rispetto delle prescrizioni ivi 
impartite. 

• Eseguire fedelmente le eventuali istruzioni 
specifiche impartite dal TITOLARE, evitando attività di trattamento non conformi alle già 
menzionate istruzioni o volte a perseguire finalità diverse da quelle correlate all'esecuzione 
della Convenzione. Al Responsabile sono riconosciuti margini di autonomia con riferimento 
alla progettazione e realizzazione delle misure tecniche ed organizzative che dovranno, in ogni 
caso e relativamente ai trattamenti previsti dal Contratto di servizi, permettere al Titolare di: 
essere conforme al GDPR e dimostrare detta conformità mediante documentazione a 
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supporto; consentire a ciascun interessato l’esercizio dei diritti; garantire il livello di 
protezione adeguato al rischio per i diritti degli interessati; attivare la miglior difesa in caso di 
procedimenti dinanzi all’autorità di controllo o all’Autorità Giudiziaria. 

• Adottare almeno le misure di sicurezza previste 
dal successivo articolo del presente accordo. 

• Garantire il pieno rispetto degli obblighi di cui il 
RESPONSABILE è tenuto in virtù della normativa vigente, ivi incluso a titolo esemplificativo, 
ove applicabile, l'obbligo di tenuta del registro delle attività di trattamento svolte sotto la 
propria responsabilità ai sensi dell'art. 30 del GDPR. 

Riservatezza 

• Non effettuare copie dei Dati Personali diverse da 
quelle strettamente necessarie alla corretta esecuzione della Convenzione. 

• Fuori dai casi strettamente necessari per 
l'erogazione dei Servizi, non divulgare o rendere noti a terzi i dati personali e adottare le 
misure organizzative e tecniche necessarie per assicurare la massima riservatezza dei dati 
personali acquisiti e utilizzati nello svolgimento delle attività oggetto della presente 
designazione. 

• Mantenere il dovuto riserbo in ordine alle 
informazioni delle quali sia venuto a conoscenza nel corso dello svolgimento della 
Convenzione anche dopo la conclusione della stessa. 

Autorizzati al trattamento 

• Garantire che l’accesso ai dati personali da parte 
del personale (dipendenti e/o collaboratori) che opera sotto la di Lui responsabilità avvenga 
solo sulla base del principio di stretta necessità, provvedendo a individuare e designare, anche 
ai fini di cui all’art. 32 del GDPR, le persone fisiche autorizzate al trattamento dei dati 
personali per le suddette finalità, impegnando gli stessi con idonei vincoli di riservatezza. 

• Formare adeguatamente il personale addetto 
all'esecuzione della Convenzione rendendoli edotti delle disposizioni del GDPR, fornendo loro 
istruzioni precise e vigilando sulla loro osservanza. 

Collaborazione con il TITOLARE 

• Collaborare con il TITOLARE per l’attuazione di 
qualsiasi misura che si renda strettamente necessaria al fine di garantire la conformità del 
trattamento dei dati personali con la normativa applicabile. 

• Inoltrare al TITOLARE, in caso di presentazione di 
una richiesta di accesso o di esercizio dei diritti da parte degli interessati (artt. 15 e ss. del 
GDPR), la richiesta o la relativa documentazione e collaborare con esso al fine di venire 
incontro alla richiesta dell'Interessato fornendo le necessarie informazioni. 

Informazioni al TITOLARE 

• Informare il TITOLARE di qualsiasi violazione o 
rischio di violazione concernente i dati personali di cui il RESPONSABILE è venuto a conoscenza 
nello svolgimento dei Contratto di servizi, senza ingiustificato ritardo e comunque entro 24 
ore dal momento in cui ne è venuto a conoscenza, e collaborare con il TITOLARE per attuare 
qualsiasi misura che si renda strettamente necessaria al fine porre rimedio alla violazione dei 
dati personali e anche, se del caso, per attenuarne i possibili effetti negativi.  
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• Nei casi previsti al punto precedente il 
RESPONSABILE dovrà fornire l’informazione al TITOLARE compilando le parti significative del 
Modello di notifica al Garante (disponibile all’indirizzo 
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-
display/docweb/9128501): Sez. B2 – Ulteriori soggetti coinvolti nel trattamento. Sez. C – 
Informazioni di sintesi sulla violazione. Sez. D - Informazioni di dettaglio sulla violazione. Sez. E 
- Possibili conseguenze e gravità della violazione. Sez. F – Misure adottate a seguito della 
violazione. Nei punti C2 e C3 dovrà essere considerato il RESPONSABILE al posto del TITOLARE 
e nel punto C4 al posto delle 72 ore vanno considerate 24 ore. Dovrà, inoltre, assistere il 
TITOLARE nel rispetto dell'obbligo di notifica di violazioni al Garante Privacy in caso di 
probabile rischio per i diritti e le libertà degli interessati (Art. 33 e 34 del GDPR). 

• Informare tempestivamente il TITOLARE in caso di 
qualsiasi richiesta di informazione, attività ispettiva o provvedimento delle autorità preposte 
in relazione ai dati personali nonché di qualsiasi richiesta di accesso o esercizio dei diritti da 
parte degli interessati. 

• Tenere informato il TITOLARE riguardo a 
significative modifiche della struttura tecnica ed organizzativa attuata per le operazioni di 
trattamento con particolare riguardo, ma non esclusivamente, alle misure di sicurezza 
adottate, alla conformità con la normativa nonché riguardo a qualsiasi circostanza o criticità 
eventualmente riscontrata. 

6 Sub Responsabili 

Il RESPONSABILE potrà ricorrere a un altro responsabile del trattamento per l’esecuzione di 
specifiche attività di trattamento per conto del TITOLARE, dandogliene comunicazione entro 5 
giorni, su tale altro responsabile del trattamento saranno imposti, mediante un contratto o un 
altro atto giuridico a norma del diritto dell’Unione o degli Stati membri, gli stessi obblighi in 
materia di protezione dei dati contenuti nel presente accordo, prevedendo in particolare garanzie 
sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il 
trattamento soddisfi i requisiti del GDPR. 
Il Titolare potrà opporsi all'utilizzo del sub Responsabile qualora non ritenga a suo insindacabile 
giudizio che sussistano le garanzie necessarie per la tutela dei diritti degli interessati. (Art. 28 
comma 2 GDPR). La mancata opposizione entro 15 giorni dalla comunicazione deve intendersi 
come autorizzazione. 
Qualora l’altro responsabile del trattamento ometta di adempiere ai propri obblighi in materia di 
protezione dei dati, il RESPONSABILE conserva nei confronti del TITOLARE l’intera responsabilità 
dell’adempimento degli obblighi dell’altro responsabile (Art. 28 comma 4 GDPR). 

7 Durata 

L’efficacia del presente accordo decorre dalla data di sottoscrizione dello stesso ad opera di 
entrambe le PARTI sino alla cessazione, per qualsiasi causa intervenuta, della Convenzione. 
All'atto della cessazione del Convenzione il RESPONSABILE dovrà cessare qualsiasi operazione di 
trattamento dei dati personali e provvedere alla distruzione di eventuali copie, fornendone 
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apposita attestazione, eccettuate eventuali esigenze di loro conservazione in adempimento di 
obblighi normativi di cui andrà data contestuale attestazione al TITOLARE.  

8 Misure di Sicurezza 

Con riferimento alle operazioni di trattamento dei dati personali necessarie ai fini della 
esecuzione del Contratto di servizi, il RESPONSABILE dichiara e garantisce: 

• Di mantenere, ogni e qualsiasi misura di sicurezza 
idonea a prevenire i rischi di distruzione, perdita, anche accidentale, dei dati personali nonché 
di accesso non autorizzato o trattamento illecito dei medesimi come previsto nel Contratto di 
servizi. 

• Che tali misure tecniche ed organizzative siano tali 
da garantire un livello di sicurezza adeguato al rischio come previsto dall’art. 32 del GDPR, 
nonché ogni altro obbligo di legge. 

Il RESPONSABILE si impegna a verificare regolarmente l'idoneità delle misure adottate ed a tenere 
informato il Titolare come indicato al precedente nell’ultimo capoverso degli “Obblighi del 
Responsabile del trattamento”. 

9 Misure di Controllo 

Il RESPONSABILE si impegna a mettere a disposizione del TITOLARE tutte le informazioni 
necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di cui al presente accordo. 
Il RESPONSABILE riconosce e accetta che il TITOLARE, nell’ambito dei poteri e obbligazioni ad esso 
spettanti in quanto Titolare del trattamento, possa controllare le operazioni di trattamento di dati 
personali svolte dal RESPONSABILE, come anche le misure di sicurezza attuate da quest’ultimo per 
le finalità di cui al presente accordo, anche mediante appositi audit da concordarsi 
preventivamente nel rispetto delle reciproche esigenze lavorative. 

10 Responsabilità 

Il TITOLARE avrà diritto di risolvere la Convenzione ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 cod.civ. 
mediante invio di una comunicazione scritta al RESPONSABILE a mezzo raccomandata a.r., o 
mezzo equipollente (PEC), in caso di violazione delle misure di sicurezza, diverse da violazioni 
prive di effetti pregiudizievoli per la corretta esecuzione del Contratto di servizi, e in caso di 
violazione degli obblighi derivanti dalla normativa in materia di protezione dei dati personali. È 
fatto salvo in ogni caso il risarcimento dei danni subiti. 
  
  
Data: ..............................Per il TITOLARE:.........................................................................................  
  
[NOME_SOGGETTO], preso atto di quanto previsto nel presente accordo e della normativa 
vigente, dichiara di accettare la nomina a Responsabile esterno del trattamento. 
  
 Per il RESPONSABILE: ................................................................................
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 Check-list sull'adeguatezza del Responsabile 
La presente Check-list deve essere compilata e trasmessa al TITOLARE prima della stipula 

dell'accordo. 

 

Nomine 
[Si] [No] [n.a.] Gli autorizzati al trattamento sono stati designati con atto scritto specifico. 

Liste e Registri 
[Si] [No] [n.a.] È stato predisposto il registro dei trattamenti (Art. 30 GDPR). 
[Si] [No] [n.a.] È stato predisposto il registro dei Responsabili e Sub-Responsabili. 
[Si] [No] [n.a.] È stata effettuata una analisi dei rischi relativa al trattamento dei dati e questa viene 

periodicamente aggiornata. 
[Si] [No] [n.a.] È stata predisposta la lista delle misure di sicurezza tecniche e organizzative e questa 

viene periodicamente aggiornata. 
[Si] [No] [n.a.] È stata effettuata e registrata la formazione agli autorizzati privacy. 

Sistemi Informativi 
[Si] [No] [n.a.] I sistemi informativi vengono aggiornati costantemente. 
[Si] [No] [n.a.] Vengono eseguiti dei controlli periodici documentati sui sistemi informativi. 
[Si] [No] [n.a.] Vengono utilizzati software anti-virus, anti-malware, anti-spyware. 
[Si] [No] [n.a.] Vengono utilizzati firewall ed altri dispositivi di sicurezza della rete aziendale. 
[Si] [No] [n.a.] Esistono garanzie contrattuali in caso di errori o negligenze da parte dei vostri fornitori IT. 

Risorse umane 
[Si] [No] [n.a.] Viene effettuata formazione periodica degli autorizzati al trattamento dei dati sulle 

problematiche privacy. 
[Si] [No] [n.a.] Tutti gli autorizzati sono impegnati a proteggere i dati e la privacy e sono obbligati alla 

riservatezza. 

Procedure generali 
[Si] [No] [n.a.] Sono definiti i piani di intervento in caso di Data Breach. 
[Si] [No] [n.a.] È definita una procedura relativa alla gestione degli aspetti privacy in caso di cessazione 

del rapporto di lavoro / collaborazione. 
[Si] [No] [n.a.] È stata definita e diffusa una Policy aziendale (regolamento) per l'utilizzo degli strumenti 

aziendali e la gestione dei dati. 
[Si] [No] [n.a.] Sono state definite procedure per limitare l'accesso ai dati personali solo alle persone 

autorizzate per il trattamento. 

Principi applicabili (Art. 5 GDPR). I dati personal i sono trattati: 
[Si] [No] [n.a.] In modo lecito, corretto e trasparente nei confronti dell’interessato. 
[Si] [No] [n.a.] Compatibilmente alle finalità determinate, esplicite e legittime. 
[Si] [No] [n.a.] In modo da essere adeguati, pertinenti e limitati alle finalità. 
[Si] [No] [n.a.] In modo da essere esatti e, se necessario, aggiornati. 
[Si] [No] [n.a.] In modo che siano conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle 

finalità per le quali sono trattati. 
[Si] [No] [n.a.] In maniera da garantire misure tecniche e organizzative adeguate alla sicurezza e per 

evitare trattamenti non autorizzati o illeciti o la perdita, distruzione o danni accidentali. 
[Si] [No] [n.a.] Esistono politiche, procedure e registrazioni volte a dimostrare la conformità ai principi 

sopra elencati. 

Esercizio dei diritti degli interessati (Capo III G DPR). In caso di richiesta del Titolare: 
[Si] [No] [n.a.] Esiste una procedura documentata per il diritto all’accesso (Art. 15). 
[Si] [No] [n.a.] Esiste una procedura documentata per correggere dati personali non corretti (Art. 16). 
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[Si] [No] [n.a.] Esiste una procedura per la cancellazione dei dati personali (Art. 17). 
[Si] [No] [n.a.] Esiste una procedura per la limitazione del trattamento dei dati personali (Art. 18). 

Designazione del responsabile della protezione dei dati (Art. 37, 38 e 39 GDPR) 
[Si] [No] [n.a.] Avete designato un DPO all'interno della vostra organizzazione. 
 

  
Data: ..............................[NOME_SOGGETTO]: ................................................................................
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Elenco degli altri Responsabili 
Il presente Elenco deve essere compilato con tutti gli altri Responsabili (sub-responsabili) del 

trattamento ai quali il Responsabile ritiene di dover ricorrere. 

Il Livello indica la gerarchia dei rapporti: Livello 1 indica i sub-responsabili nominati direttamente 

dal Responsabile, Livello 2 indica i sub-responsabili nominati dai sub-responsabili di Livello 1 

precedente e così via. 

Il Responsabile ha l’obbligo di richiedere ai sub-responsabili di essere informato di eventuali 

modifiche previste riguardanti l’aggiunta o la sostituzione di altri responsabili del trattamento e di 

informare di tali modifiche il Titolare dando così allo stesso l’effettiva contezza del novero e della 

tipologia dei soggetti esterni cui sono affidate in tutto o in parte le attività di trattamento dei dati 

personali e l’opportunità di opporsi a tali modifiche. 

 

Nel prosieguo del rapporto se l’elenco dei sub-responsabili dovesse essere modificato sarà cura del 

RESPONSABILE integrare lo presente scheda o, alternativamente, effettuare specifica 

comunicazione al Titolare entro i termini definiti al punto "SUB RESPONSABILI". 

Livello Responsabile Tipo di trattamento 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

..........  ................................................................  ............................................................................... 

 
Data: ..............................[NOME_SOGGETTO] 


